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1.Opening
 Henk heet iedereen van harte welkom op de eerste MR vergadering van het nieuwe schooljaar. Bij dit nieuwe schooljaar hoort ook een nieuwe MR, de MR van de Reuzepas.
2. Binnengekomen / uitgaande post 
Er is geen binnengekomen/uitgaande post 
In de teamkamer is er een postvak voor de MR. 
3. Mededelingen

Henk:
· De fusieschool is gestart met nieuwe naam ‘de Reuzepas’. 
· De  naam is nog wel wennen, maar lijkt  steeds  meer in te burgeren. 

· Het ontwerp van het ‘Reuzepaslogo’ is klaar en erg mooi geworden. Het wordt voorlopig nog geheim gehouden. 

· Om het logo tegen de muur aan te krijgen, zal een traject moeten worden gevolgd. Er zal een omgevingsvergunning moeten worden aangevraagd. Dit traject zal een drie tot vier maanden gaan duren. Hier wordt een werkgroep voor opgericht.

· De invoering van de methode Sociaal-Emotionele Ontwikkeling (SEO) met de methode ‘de Vreedzame School’ verloopt positief. 

· Vanaf de eerste dag van het schooljaar lijkt het alsof er niets te merken is van een concurrentie tussen de beide teams. De kinderen en teamleden werken prima met, en naast elkaar. 

· Het project schoolfruiten is gestart. 
4. Notulen 21-06-2011 (Peter)

De notulen zijn vastgesteld, met dank aan Peter,  maar worden niet meer op het internet geplaatst. 
5. Actiepuntenlijst
Er komt dit schooljaar een nieuwe actiepuntenlijst. 

Zie actiepuntenlijst. 

6. Vanuit de GMR 

- Stand van zaken besproken rondom de functiemix ( beleid moet worden aangepast i.v.m. positie IB-ers. 

- Stand van zaken besproken rondom de vervangerspool

- Raad van toezicht ( functie van Clemens in de BAK (benoemings adviescommissie) 

7. Terugkoppeling OR 

Er is in de laatste vergadering  allereerst  kennis gemaakt. Verder is er een nieuwe taakverdeling gemaakt voor het nieuwe schooljaar. Claudio vertegenwoordigd naast de MR ook de OR. 
8. Taakverdeling binnen MR

Voorzitter:  Peter
Secretaris: Ellen

Afgevaardigd vanuit het teamgeleding: Ellen, Wilbert, Claudia en Anke

Afgevaardigd vanuit de oudergeleding: Claudio, Ernst, Peter en Hans

Directie: namens de directie is Henk als adviseur bij de vergaderingen aanwezig.

Notuleren: 

20-09-2011: Anke

11-10-2011:  Claudio
22-11-2011: Ernst
17-01-2012: Wilbert
06-03-2012: Claudia
10-04-2012: Hans
05-06-2012: Anke
9. Samenstelling MR

Vanaf heden ontstaat er een nieuwe MR uit de Reuzepas. 

Bij een nieuwe MR past ook een nieuw reglement. Dit zal in de komende weken worden ingevuld. Tijdens de volgende vergadering wordt het reglement vastgesteld. 

Voorzitter: Peter
Secretaris: Ellen
Directie: Henk Schwering
Afgevaardigd vanuit de teamgeleding: Ellen van der Zwaard, Wilbert van Hemmen, Claudia van Rijswijk en Anke van Workum
Afgevaardigd vanuit de oudergeleding: Claudio Cuppens, Ernst Postema, Peter Dijkstra en Hans van der Heijden
Claudio Cuppens vertegenwoordigt mede de OR

Claudia vertegenwoordigt  mede de GMR vanuit de teamgeleding (onder voorbehoud)
De GMR-vertegenwoordiging vanuit de oudergeleding wordt nog even opgeschort. 

10. Rooster van aftreden MR

2014: Anke
2015: Peter en Claudio

2016: Claudia en Ernst

2017: Ellen
2018: Wilbert en Hans
11. Inventarisatie scholingsbehoefte
Er zijn verschillende richtingen waarin cursussen gevolgd kunnen  worden ( proactief/reactief
www.aob.nl – www.nko.nl – www.ocv.nl 

Voor de komende vergadering  inventariseert ieder individueel de behoefte/interesse. In oktober op de agenda. 

12. Jaarrekening 2010

Is nog niet in zijn geheeld verduidelijkt. Komt  in de komende vergadering terug. 
Op het gebied van personeel is de rekening negatief. Gelden zijn gelijk, maar de personeelslasten lopen op. 
Voor wat betreft de uitgaven, ziet de jaarrekening er redelijk positief uit. 
13. Schoolplan
Het schoolplan 2011-2015 is door het team positief beoordeeld. De MR stemt in met  dit plan.
Het plan van aanpak wordt  in het  rooster van de vergaderingen ingebed. 
14. Verkeersveiligheid MFA

De gemeente heeft toegezegd op het aanbrengen van een schoolzone (markeringen) voor het schoolgebouw. Het plan is ook goedgekeurd, maar nog niet uitgevoerd. 

Er wordt nog steeds gekeken naar het toekomstplan van Den Elt. 

Er is aan de gemeente gevraagd om een aantal ontwerpen te maken voor de inrichting van de weg vanaf het moment dat de bouw gereed is.  

1a 2 keer per jaar vindt er overleg plaats over de verkeersveiligheid . Wanneer er weer nieuws is, komt het terug op de agenda. 

De politie surveilleert in de komende maanden. We wachten de bevindingen af. 

De grootste zorg is op dit moment het rijgedrag. 
15. Beleidsevaluatie 2010-2011 Beleidsvoornemens 2011-2012
De evaluatiepunten en beleidsvoornemens zijn opgenomen in het schoolplan 2011-2015. 

Per jaar is een schema in het plan opgenomen met daarin de tijdsplanning en prioriteiten. 

16. Jaarverslag MR

Komt 11 oktober op de agenda en kan op dat moment worden vastgesteld. 
Tijdens de  jaarvergadering wordt het plan uitgereikt ter inzage. 

17. Ontruimingsplan

Is in ontwikkeling. Voorbereidingen worden getroffen. Daarna  kan geoefend worden. 
18. Afvaardiging bestuurslid MFA

Claudio zal de komende twee bestuursvergaderingen meedraaien  en daarna beslissen of hij evt. wil toetreden.

19. Rondvraag

Ernst: zijn we gebonden aan de dagen? 
Na overleg blijven de dinsdagen vast staan. De starttijd van de vergadering schuift naar 20.30 uur.
20. Volgende vergadering

De volgende vergadering zal worden gehouden op 11 oktober 2011 om 20.30 uur.
21. Bulletin
* Nieuwe MR-leden en taken…We hebben een oprichtingsvergadering gehouden en starten met frisse moed.
22. Sluiting

Peter sluit de vergadering om 21.20 uur. 
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