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NOTULEN  MR  VERGADERING                               21-01- 2010                               Anke

___________________________________________________________________________​​​​​______

Voorzitter

: Lea

Directie


: Henk

Team


: Ingrid, Anke , Tonnie
MR
: Peter, Wil

Afwezig
         
                 : Henny
_________________________________________________________________________________

1. Opening

Voorzitter opent om 19.35 de vergadering.
2. Binnengekomen / uitgaande post 
Er is geen binnengekomen en uitgaande post.

3. Mededelingen
Henk: - Binnen het team is de tweede functiekrant uitgedeeld. AXUM heeft de functies beschreven. Binnen 2 weken moeten de teamleden de functiebeschrijving voor gezien tekenen en retourneren. Er is nog geen waardering aan de functies gehangen. 
- Per 01-08-‘10 wordt de Verwijsindex gebruikt ( Bij zorgsignalering werd eerst mogelijk het AMK of het ZAT ingeschakeld. Nu maakt de IB-er allereerst melding op de Verwijsindex. Bij 2 signaleringen op de index ontstaat een match. Een casemanager zal vervolgens verder onderzoek doen en mogelijk acties ondernemen. Het reguliere traject vanuit de school blijft altijd bestaan. Vanuit de organisaties ontstaan acties pas na 2 signalen. 
- Vier studenten van de opleiding Voeding en Diëtiek hebben een uitgebreide presentatie gehouden. Henk en Henny waren hierbij aanwezig. De gemeente Beuningen scoort (ook landelijk) laag op het gebruik van groente en fruit (blijkt uit gehouden onderzoeken en enquêtes). In de bouwen wordt gekeken naar een manier om aandacht te schenken aan dit onderwerp, bijvoorbeeld door de invoer van fruitdagen en het project ‘Gruiten’. Eventueel kunnen mogelijkheden van het MFA ondersteunen. 

- De groepen ½ hebben o.l.v. Marant gekeken naar een nieuw kleuterregistratiesysteem. De methode ‘Kijk’ lijkt een goed systeem.
- De groepen 3 zijn o.l.v. Marant aan de slag gegaan met de verbetering en effectiviteit van de methode Veilig Leren Lezen.

- De werkgroep Natuur en Techniek onderzoekt verschillende methoden en bekijkt welke methode zo breed mogelijk binnen de school ingezet kan gaan worden. 

- Een delegatie van de groepen 8 is tweede geworden in de voorronde van het Triviant Toernooi op de Pax-Christi in Druten. Op 28 januari nemen zij deel aan de finale van het toernooi. 

4. Notulen d.d. 22-10-2009
Pagina 1

Tonnie: Wat houdt de afkorting MK in? ( Met kennisgeving.

Henk: - Punt 3 ( Er zal vervanging worden geregeld in groep 8 i.p.v. groep 7. Vervanging vinden voor de hele reeks ADV- en verlofdagen is lastig. (ouderschapsverlof Sam)
- Punt 4 ( Het actiepunt RI&E wordt doorgeschoven naar het nieuwe schooljaar. Op Oeverwalniveau wordt gekeken naar een passend instrument.

- Alle notulisten maken een stukje voor in het komende schoolbulletin.

Pagina 2

Tonnie: - Punt 6 ( Op welke termijn zullen de voorstellen van de overheid komen voor de geldstroom voor wat betreft de aanvraag en invulling van het ‘rugzakje’?  ( Dit zal gaan naar 2011-2012.

Pagina 3

Lea: - Actiepuntenlijst ( 27 januari volgt het tweede gesprek rondom de verkeersveiligheid met dezelfde afvaardiging OR, MR en directies. Voorlopig is er nog geen informatie/geen veranderingen.

De notulen zijn vastgesteld met dank aan Peter. 
5. Actiepunten:
Zie actiepuntenlijst
6. Vanuit de GMR 
Het jaarverslag is rondgedeeld. Henk mailt het jaarverslag naar de teamleden. Zo is er aandacht voor de GMR.
Een tweetal scholen heeft geen teamgeleding in de GMR. Zij hebben een brief ontvangen.
Bij langdurige afwezigheid in de GMR moet er zelf voor vervanging gezorgd worden. 
Binnen de stichting en de GMR wordt gekeken naar de instelling van een Raad van Toezicht. BMC heeft een nulmeting voor Oeverwal gedaan. De commissie heeft het rapport van de nulmeting toegelicht. Gebleken is dat de stichting nog te jong is voor een Raad van Toezicht. Vooral op het gebied van controle zijn nog de nodige ontwikkelingen van belang. 
Naast het punt van de Raad van Toezicht worden in de GMR-vergadering van dinsdag 26 januari de volgende punten toegelicht; Begroting, FUWU-traject en een cursus teambuilding. Anke stuurt een aantal stukken door naar de MR-leden.
7. Terugkoppeling OR (notulen)
Tonnie: Op de agenda van de OR stonden o.a. carnaval, de kerstevaluatie en het digitale rapport.
De nazit na de kerstviering werd als onprettig ervaren. Ouders hebben vooral opgeruimd en waren laat op de nazit. Goede afspraken maken rondom het programma en de taakverdeling is belangrijk. In de teamvergadering is dit punt ook ter sprake gekomen. Vooral de manier en waarde van betrokkenheid naar de ouders toe zal kritisch worden bekeken. 
Vanuit de ouders is opgemerkt dat op de uitdraai van het digitale rapport andere vakken en cijfers staan dan op de digitale versie op het internet. De werkgroep werkt aan verbeteringen.
Tijdens de laatste OR-vergadering is afscheid genomen van Bianca Poppelier. 
8. Binnenklimaat
Tonnie: Binnen de school hangt af en toe een nare etenslucht. Hier is geen directe verklaring voor. Ook voelen verschillende mensen zich onprettig bij het binnenklimaat (temp., luchtvochtigheid en geluid).
Peter: Uit de metingen is afgelezen dat de temperatuur op redelijk niveau ligt. De luchtvochtigheid is te laag. Ventilatie door open ramen (in de pauze) is van belang. 
Er zijn grote temperatuursverschillen binnen het gebouw. Het systeem leest zichzelf ook af. Er wordt continu gemeten, gekeken en gezocht naar oplossingen.
Op 10 februari is er gebruikersoverleg. Dit onderwerp komt ter sprake.
Tonnie: Mogen er drangers op de deuren, deze worden te vaak niet gesloten? ( Nee dit mag niet vanwege de vluchtwegen. 
9. Continurooster
Het continurooster is nog niet binnen het team besproken. In de teamvergadering van 4 mrt. komt het op de agenda. In de MR staat het op 11 mrt. opnieuw op de agenda. 
10. Planning cursus frisse lucht
Binnenkort wordt een datum geprikt voor een cursus ‘frisse lucht’. Hiervoor is geen specifiek MR-budget. Henk zorgt voor de financiering.  
11. Methode omgangsvormen
De werkgroep Sociaal Emotionele Ontwikkeling werkt op dit moment aan een schifting van zichtzendingen voor een methode Sociaal Emotionele Vorming (gr.1 t/m 8). In de periode maart-mei worden 2 methoden uitgeprobeerd. Aan het einde van het schooljaar wordt een definitieve keuze gemaakt. Per 1 september zal er worden gewerkt met de methode. 
Will: Komt het taalgebruik ook aan de orde? ( Ja onder andere. Grof taalgebruik is aan de orde van de dag. Het lijkt haast normaal te worden. Kinderen moeten er op geattendeerd worden dat bepaalde uitspraken echt niet kunnen.
12. Verkeersveiligheid rond MFA
Er is nog geen voortgang in de ontwikkelingen. Op woensdag 27 januari is er een tweede overleg gepland tussen gemeente, OR, MR en Directie. 
Ouders wennen aan de situatie op de weg. Toch zijn middelen nog hard nodig. Vooral het harde rijden is opvallend.
13. Samenstelling stichtingsbestuur MFA
Will: Volgende week is er een vergadering. Er is een gebruikersoverleg samengesteld maar nog geen gebruikersraad. In juni stopt het zittende bestuur. Er is nog weinig toezicht op het vervolg.
Voorlopig komt het punt niet terug op de MR-agenda. Will houdt de MR op de hoogte.
Peter: MFA-Boven Leeuwen weet veel en gemakkelijk allerlei subsidies binnen te halen via fondsen. Ook onze stichting MFA moet meer subsidies binnen kunnen halen. Dit hoeft niet op Oeverwalniveau. Liefst ieder jaar. 
Henk geeft aan hier al vaak gehoor aan gegeven te hebben. Op het volgende gebruikersoverleg wordt dit onderwerp opnieuw aangekaart.
14. ICT Beleid
Op Oeverwalniveau wordt er t.a.v. het ICT beleid gewerkt aan 2 punten:|
1: Hardware en netwerkbeheer ( Op dit moment een viertal netwerkbeheerders, liefst terugbrengen naar 1 beheerder binnen de Stichting. ICT-coördinatoren onderzoeken de mogelijkheden van de inzet van een netwerkbeheerder (‘school’) tegenover het beheer in eigen hand houden (‘Spom’). Positieve en negatieve punten worden tegen elkaar afgewogen en er wordt gekeken naar het kostenplaatje. 
2: Software ( Er wordt gewerkt aan een beleidsplan op stichtingsniveau. Eind maart zal dit in het DIBO worden gepresenteerd en rond het einde van het school jaar op de Duivendonck worden ingevoerd. (op dit moment ligt er een beleidsplan van 2007)
In het pc-lokaal en in de klassen wordt er gewerkt met gefilterd internet en in principe altijd met toezicht. Will is m.b.t. het werken met internet voor de aandacht rondom het omgaan met het internet met bijbehorende controle en toezicht. 
In het ICT beleid moet worden opgenomen dat taakgerichtheid bovenaan moet staan bij het computergebruik. Vrij internetten nodigt sneller uit tot het bezoeken van ‘verkeerde internetsites’. 
15. Rondvraag
Will: Wanneer wordt er iets gedaan aan de modderpoelen? (In het voorjaar worden de onbestrate delen op het plein beplant. Ook deze beplanting is geen garantie voor de stop van de modderstroom de school in. 
Ingrid: Kunnen de bankjes op het plein eventueel verplaatst worden i.v.m. overzicht op de kinderen en de lasten van de wind? (Waarschijnlijk is de gemeente niet gevoelig voor de gestelde argumenten. 

Waar is de schommel? ( Deze is rond de jaarwisseling i.v.m. vandalisme opgeborgen bij de gemeente. 
16. Volgende vergadering
De volgende vergadering zal worden gehouden op 11 maart 2010
17. Sluiting
Voorzitter sluit de vergadering om 21.10 uur. 
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